AAN DE SLAG BIJ ACTLYTICS

‘JE ZIET TASTBAAR TERUG WELK VERSCHIL
JOUW WERK MAAKT’

Heb je een passie voor het toepassen
van wiskundige methodes en vind je het
ook leuk mensen te helpen die niet over
de technische kennis van logistiek en
planning beschikken? Dan is een baan
bij ACTLytics in lJsselstein wat voor jou.
Naast een leuke werksfeer in een klein
team gaan we, onder werkfijd, elke
maandag met elkaar padellen.

De boog kan immers niet altijd gespannen
staan bij ACTLytics. Die naam staat voor ana-
lyse, change management, training én actie.

Onze projecten zijn allemaal van logistieke
aard. ‘We leveren geen software, maar
diensten om de software beter te gebruiken
en er meer waarde uit te genereren’, legt
operationeel directeur Robbert van de
Weerd uit. ‘Zo helpen we niet alleen met het
schrijven van het advies, maar ook met de
uitvoering, zodat een rapport niet onderin
een la belandt.

Recent  hielp  ACTLytics nog een
telecombedrijf dat bij mensen over de
vloer komt om storingen te verhelpen en

‘WIJ ZOEKEN MENSEN DIE HET LEUK
VINDEN OM AAN ONZE KLANTEN UIT
TELEGGEN WAT MOGELIJK IS
EN BETROKKEN TE ZIJN BlJ DE
PRAKTISCHE UITVOERING’

internetaansluitingen aan te leggen. Het
bedrijf kon sinds een tijdje minder klanten
bezoeken dan gepland. ‘Wij besloten mee
te rijden om te ervaren wat de monteurs
meemaakten. Wat bleek: er was iemand uit
dienst gegaan, maar voor dat postcode-
gebied was het heel bepalend dat iemand
vanaf thuis de route begint. De nodige
herverdeling was nooit gemaakt. Door een
kleine verschuiving kun je dat oplossen.’

PASSIEVOORTOEPASSEN VAN
WISKUNDE

ACTLytics zoekt bijna-afgestudeerden, star-
ters of mensen met een paar jaar ervaring.
Passie voor het toepassen van wiskundige
methodes is een enorme pré, maar je moet
het ook leuk vinden mensen te helpen die niet
beschikken over de technische kennis van
logistiek en planning. ‘Wij zoeken mensen
die het leuk vinden om aan onze klanten uit
te leggen wat mogelijk is en betrokken te zijn
bij de praktische uitvoering. Je ziet tastbaar
terug welk verschil jouw werk maakt.’

‘Voor deze baan zijn we op zoek naar
collega’s met een (bijna) afgeronde op-
leiding Business Analytics of Operations
Research. Ook helpt het als je ervaring
hebt met wiskundige modellen. Bij ons krijg
je alle gelegenheid om het vak te leren.
Communicatievaardigheden of  project-
matig werken krijg je niet tijdens je opleiding.

Bij ons ben je direct betrokken naar klanten
en heb je een rol in elke fase van een project.
Op die manier leer je het meest.

Bij ACTLytics werken we nu met z’n achten,
maar we willen verder groeien. ‘We hebben
vier kernwaarden: persoonlijk, kwaliteit door
kunde, tevredenheid en maatschappelijk
betrokken. Belangrijk is dat het team een
onderlinge klik heeft. We kiezen daarom
bewust voor een beperkte grootte. Je krijgt
een ervaren collega naast je aan wie je alles
kunt vragen. Er is tijd en ruimte voor externe
cursussen en on the job training. We gaan
elke maandag fussen 12.00 en 13.00 uur
padellen en als we op kantoor zijn, lunchen
we samen. Daarna doen we vaak nog een
spelletje of gaan we een stukje wandelen.

Lijkt het jou leuk om voor ons te komen
werken of afstuderen? Ontdek dan de
mogelijkheden op onze website en volg
ons op Linkedin om op de hoogte te blij-
ven van de laatste ontwikkelingen. We
komen graag met je in contact!

www.actlytics.com
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